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Sito web 
ATTI 

AVVISO PUBBLICO 

Per l’individuazione di 2 (due) assisten@ educa@vi per prestazioni professionali finalizzate all’as-
sistenza alla persona e integrazione di alunni disabili o con disagio presso i plessi di Belmonte. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PRESO ATTO della deliberazione del comune di Belmonte prot. n. 234 del 27/09/2023; 
VISTO il PEI riferito ad alunni disabili, per l’a. s. 2023/2024; 
VISTA la normaAva vigente, in parAcolare l’art. 13 della legge n. 104/92 e la Legge 328/00; 
CONSIDERATA la necessità delle seguenA figure professionali: n. 2  (due) AssistenA EducaAvi, 
da impegnare per n. 225 ore complessive per gli intervenA di assistenza per alunni disabili o con 
disagio iscriN e frequentanA presso questo IsAtuto; 
CONSIDERATO che si procederà alla sApula della convenzione tra l’IC di Belmonte e l’Ente Comune 
di Longobardi; il Dirigente ScolasAco si impegna a realizzare il ProgeTo EducaAvo Individualizzato e 
l’Ente Comune si impegna a corrispondere all’IC di Belmonte la somma complessiva di euro 
2.700,00 per il P.E.I. approvato per l’anno scolasAco 2023/2024; 
CONSIDERATO che la figura dell’Assistente EducaAvo non è al momento disciplinata da norme; 
CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per l’anno 
scolasAco 2023/2024; 
CONSIDERATO che la risorsa necessaria per il servizio di cui sopra sarà erogata fino a conclusione 
dell'anno scolasAco in corso a seguito di apposita determinazione di approvazione della rendicon-
tazione da parte di questo IsAtuto; 
VISTE            le Linee Guida (DP n. 109 del 13.06.2019) e il Protocollo d’Intesa siglato tra l’Amministrazione 
Provinciale e la Regione Calabria (Rep. N. 9335 del 26.05.2021); 
VISTO  il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche; 
VISTO  il D.L.gs 50/2016 "Codice dei contraN pubblici di lavori, servizi e forniture”; 
VISTO il decreto interministeriale 129/2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gesAone amministraAvo-contabile delle isAtuzioni scolasAche; 
CONSIDERATA la necessità e l'urgenza di provvedere all'individuazione del personale in parola per 
l'a.s. 2023/2024; 
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La procedura per la selezione di Esper1 Assisten1 Educa1vi estranei alla Pubblica Ammini-
strazione, a cui affidare l’incarico con contra<o di prestazione d’opera, previa valutazione 
compara1va dei 1toli per le seguen1 figure: 

• n. 2 Esper@ Assisten@ Educa@vi - figura A; 

1. Modalità e termini di presentazione della domanda 

a) La domanda, reda<a su apposita modulis1ca allegata al presente Bando, va consegnata, a pena 
di esclusione in busta chiusa indirizzata al Dirigente Scolas1co dell’IC di Belmonte Calabro,Via 
Corrado ALVARO, n.43 - 87033 BELMONTE CALABRO (CS), per posta raccomandata A/R, o con-
segnato a mano o inviata tramite PEC al seguente indirizzo e-mail csic819007@pec.istruzione.it 
entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 25 oYobre 2023 riportante la dicitura: “Partecipazio-
ne selezione Assistente educa@vo Comune di Belmonte a.s. 2023/2024”. Non fa fede il @mbro 
postale. 

b) La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da: 
•Curriculum vitae in formato europeo (inserire solo =toli che concorrono a definire 

il punteggio e numerare lo stesso); 
• copia dei Atoli posseduA o dichiarazione sosAtuAva, ai sensi della vigente normaAva in 

materia di                                    autocerAficazione; 
• copia di un documento di riconoscimento valido; 

La domanda, pena esclusione, dovrà essere firmata dall’interessato. 

c) I requisiA e i Atoli dichiaraA e/o presentaA dovranno essere conseguiA entro il termine di sca-
denza del presente bando. I Atoli dichiaraA e/o allegaA alla domanda non possono esse-
re ulteriormente integraA, né regolarizzaA in fase successiva alla scadenza dell’avviso di sele-
zione. 

2. Impegni e retribuzione 
Assistente 1 

• La somma da assegnare all’ assistente specialis1co  è di € 2.040,00 al lordo 
delle spese  previste per legge; 

• il numero di ore mensili è circa 60; 
• il numero delle ore per l’assistente è 170; 
• il costo ad ora per ciascun assistente è pari ad € 12,00 (lordo stato e dipendente) per 

ore realmente effe<uate; 
• il numero di mesi s1mato: 5 con inizio dal 6 novembre 2023 e conclusione il 31 mar-

zo 2024 da dividere sugli alunni del plesso della primaria marina. 

Assistente 2 

• La somma da assegnare all’ assistente specialis1co  è di € 660,00 al lordo 
delle spese  previste per legge; 

• il numero di ore mensili è circa 11; 
• il numero delle ore per l’assistente è 55; 
• il costo ad ora per ciascun assistente è pari ad € 12,00 (lordo stato e dipendente) per 
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ore realmente effe<uate; 
• il numero di mesi s1mato: 5 con inizio dal 6 novembre 2023 e conclusione il 31 mar-

zo 2024 da dividere sugli alunni del plesso della primaria centro. 

Il pagamento del corrispeCvo sarà rapportato alle ore effeCvamente prestate e sarà liquidato, 
a rendicontazione approvata, previo accredito dei fondi da parte dell’Ente. 

La regione ha, inoltre, stabilito che "qualora, con legge di approvazione del bilancio pluriennale, 
fossero stanziate risorse aggiun8ve e/o dovessero rendersi disponibili ulteriori risorse, queste sa-
ranno assegnate ai Comuni al fine di prolungare il servizio di assistenza specialis8ca” 

Pertanto, qualora si dovessero verificare le condizioni succitate, il servizio sarà prorogato mante-
nendo gli assistenA educaAvi già presenA presso il nostro isAtuto. 

3. Requisi@  
per l’ammissione                                     Per n. 2 assisten@ educa@vi  - (figura A) 

Requisi' generali di partecipazione 
a. Ci<adinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggeZ appartenen1 all'U-

nione Europea, fa<e salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174); 
b. Età non inferiore a 18 anni, 
c. Godimento dei diriZ poli1ci e civili; 
d. Non essere stato des1tuito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Ammini-

strazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompa1bilità; 
e. Non aver riportato condanne penali né avere procedimen1 penali in corso che pre-

cludano la cos1tuzione del rapporto di pubblico impiego; 
f. Idoneità fisica all'impiego. L' Is1tuzione scolas1ca si riserva di richiedere cer1fica-

zione medica di idoneità ai vincitori della selezione in base alla norma1va vigente. 
Ai sensi della L. 120/91 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del pre-
sente bando, per le implicazioni professionali, cos1tuisce causa di inidoneità. 

g. Esperienze nella ges1one e tra<amento dei ragazzi con disabilità, riconosciute ed 
a<estate da cer1ficazione. 

Requisi' di studio per l'accesso alla figura di EDUCATORE PROFESSIONALE 

Possono partecipare al bando coloro che possiedono il seguente Atolo di studio: 
1. Laurea Magistrale in Psicologia o in Scienze Pedagogiche o Scienza della Formazione ConAnua;  
2. Laurea quadriennale vecchio ordinamento in Scienze dell’Educazione; Laurea quadriennale 

vecchio ordinamento in Pedagogia; Laurea quinquennale in Psicologia, vecchio ordinamento; 
Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione L19. 

3. Qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico (aTribuita con laurea L19 e ai sensi delle 
disposizioni del decreto legislaAvo 13 aprile 2017, n.65), Qualifica di pedagogista (aTribuita a 
seguito del rilascio di un diploma di laurea abilitante nelle classi di laurea magistrale LM-50 
Programmazione e gesAone dei servizi educaAvi, LM-57 Scienze dell’educazione degli adulA e 
della formazione conAnua, LM-85 Scienze pedagogiche o LM-93 Teorie e metodologie dell’e-
learning e della educaAon). 



4. Solo in assenza di domande di personale con il suddeTo Atolo, si procederà all’esame delle 
domande di personale che abbia conseguito uno dei seguenA diplomi di scuola secondaria di 
secondo  grado: 

• Diploma di scuola secondaria di II grado conseguito presso Liceo Socio- psicope-
dagogico o Is1tuto Magistrale o Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali. 

4. Valutazione dei @toli per le figure A  
a. La valutazione dei Atoli e dei  servizi  avverrà secondo quanto appresso specificato: 

Accesso con laurea 
– Per il 1tolo di laurea triennale è a<ribuito il punteggio: Pun1 3 
– Per il Atolo di laurea magistrale e laurea di vecchio ordinamento è aTribuito 

il punteggio:   PunA 6 
– Più pun1 0,50 per ogni voto superiore a 90/110 
– Più ulteriori pun1 2 se il 1tolo di studio è stato conseguito con la lode. 

La presentazione congiunta del =tolo triennale e magistrale darà luogo alla sola valutazione 
del  =tolo magistrale. 

Qualora non ci fossero laureaA si prederanno in considerazione le candidature dei diplomaA. 

Accesso con diploma 
– Per coloro il cui 1tolo di accesso è il diploma è a<ribuito il seguente punteggio: pun1 4 più 

pun1 0,50 per ogni voto superiore a 90/100 più ulteriori pun1 1 se il 1tolo di studio è stato con-
seguito con lode.    I Diplomi consegui1 con il voto in sessantesimi saranno riporta1 in centesimi. 

In alternativa, in presenza di laurea, la valutazione seguirà i criteri indicati al punto 4 (accesso con lau-
rea). 

Titoli culturali, oltre al =tolo di studio di ammissione. 

5. Valutazione del servizio per le figure A . 

ALTRI TITOLI PUNTI

Per ogni laurea di durata pari o superiore a       quel-
la di accesso

1,5

Corso di specializzazione biennale post- laurea       
per l’insegnamento in classe di sostegno 3

Dottorato di ricerca in discipline pedagogiche o 
Master/Specializzazione in psicoterapia

4

Tipologia di servizio Punti

Servizio d’insegnamento prestato in qualità di 
docente di sostegno presso Scuole pubbliche o 
paritarie

Punti 1 per ogni mese o frazione di almeno sedici 
giorni (si calcola un solo servizio nello stesso periodo, 
frazione o mese) Max. punti 12 per anno scolastico



6. Criteri di aggiudicazione 
1. La valutazione delle domande pervenute sarà effeTuata da una Commissione presiedu-

ta dal Dirigente ScolasAco. 
2. La Commissione, solo in assenza di domande di personale con 1tolo di laurea, a<ribuirà 

ugualmente l’incarico, secondo i requisi1 di cui al comma 2, art. 3 del presente Bando. 
3. La Commissione valuterà le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione sopra 

riportate e  provvederà a redigere la graduatoria degli aspiran1, con il punteggio a<ribuito a 
giudizio insindacabile. 

4. In caso di parità di requisi1 di accesso e di punteggio finale avrà la precedenza il concor-
rente anagraficamente più giovane di età. 

7. Graduatoria 
1. La graduatoria   di   merito,   formata   secondo   l’ordine   della   votazione complessiva, 

sarà pubblicata sul sito web della scuola h<ps://www.icbelmontecalabro.edu.it.  Tale pub-
blicazione ha valore di no1fica agli interessa1. La graduatoria avrà validità per l’a.s. 
2023/2024. Alla stessa si aZngerà, a scorrimento, in caso di rinuncia dell’avente diri<o. 

2. La s1pula del contra<o è subordinata all’accertamento dei 1toli possedu1 all’assegnazio-
ne del  rela1vo finanziamento da parte del Comune di Longobardi. 

3. Per   quanto   dichiarato   dai   candida1,   l’Amministrazione   si   riserva di richiedere, 
all’a<o del  conferimento degli incarichi, la rela1va cer1ficazione. 

8. Mo'vi di esclusione 
Sono mo=vi di esclusione: 

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previs1 dal bando. 
2. Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste. 
3. Assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando. 
4. Mancata   so<oscrizione   autografa   della domanda   di partecipazione e d e g l i 

allega1 dichiara1. 
5. Assenza della domanda e degli allega1 obbligatori (allegato A e allegato B). 
6. Mancanza del 1tolo di accesso richiesto. 
7. Ogni altro mo1vo presente nel bando. 

9. Tutela della privacy 

Servizio prestato in qualità di assistente educati-
vo presso Istituti di istruzione secondaria di II e II 
grado

Punti 1 per ogni mese o frazione di almeno sedici 
giorni (si calcola un solo servizio nello stesso periodo, 
frazione o mese) Max. punti 12 per anno scolastico

Servizi prestati presso questo Istituto come assi-
stente educativo nei precedenti anni scolastici Punti 3 per ogni anno

Servizi prestati presso questo Istituto come assi-
stente educativo nei precedenti anni scolastici 
senza interruzioni di continuità o assenze

Punti 3 per ogni anno
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Si precisa che i daA forniA da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente pro-
cedimento ed al successivo eventuale rapporto contraTuale, saranno traTaA esclusivamente ai fini 
dello svolgimento dell'aNvità isAtuzionale dell'amministrazione cosi  come espressamente dispo-
sto dall' art. l3 del D.lvo 30/06/2003 n. l96, così come modificato ed integrato dal GDPR 2016/679 
e s.m.i. . 

10. Norme finali 
1. Il Dirigente Scolas1co si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente Bando o parte di esso qualora se ne rilevassero la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse. 

2. Il Dirigente Scolas1co si riserva di revocare l’incarico qualora dai controlli effe<ua1 risultas-
sero dichiarazioni mendaci o per il mancato rispe<o degli obblighi di servizio. 

3. Per quanto non previsto da presente Bando si rimanda alla normaAva vigente sul terri-
torio nazionale. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria della scuola, tel. 
0982/616669. 

Il presente bando sarà pubblicato sul sito web dell’IsAtuto hTps://www.icbelmontecalabro.e-
du.it  

Il Dirigente Scolastico 
(Prof. PasqualinoAntonio Iallorenzi) 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 
del D. Lgs. 39/93) 
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