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Sito web
ATTI

AVVISO PUBBLICO
Per l'individuazione di 1 (uno) assistente educativo per prestazioni professionali finalizzate all’as-
sistenza alla persona e integrazione di alunni disabili presso il plesso di Fiumefreddo marina.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
PRESO ATTO del patto di concertazione con il comune di Fiumefreddo Bruzio firmato in data 31 ottobre 2023 con
prot. Esterno 7447;
PRESO ATTO del trasferimento della somma di € 2.883,00 da parte del Comune di Fiumefreddo;
VISTO il PEI riferito ad alunni disabili, per I'a. s. 2023/2024;
VISTA la normativa vigente, in particolare I'art. 13 della legge n. 104/92 e la Legge 328/00;
CONSIDERATA la necessita delle seguenti figure professionali: n. 1 (uno) Assistente Educativo, da impegnare per
n. 240 ore complessive per gli interventi di assistenza per alunni disabili o con disagio iscritti e frequentanti presso
questo Istituto;
CONSIDERATO che si procedera alla stipula della convenzione tra I'IC di Belmonte e I'Ente Comune di Fiumefreddo; il
Dirigente Scolastico si impegna a realizzare il Progetto Educativo Individualizzato e I'Ente Comune si impegna a corri-
spondere all'lC di Belmonte la somma complessiva di euro 2.883,00 per il P.E.l. approvato per I'anno scolastico
2023/2024;
CONSIDERATO che la figura dell’Assistente Educativo non & al momento disciplinata da norme;
CONSIDERATA la necessita e l'urgenza di provvedere allindividuazione di tale personale per l'anno scolastico
2023/2024;
CONSIDERATO che la risorsa necessaria per il servizio di cui sopra sara erogata fino a conclusione dell'anno scolastico
in corso a seguito di apposita determinazione di approvazione della rendicontazione da parte di questo Istituto;
VISTE le Linee Guida (DP n. 109 del 13.06.2019) e il Protocollo d’Intesa siglato tra FAmministrazione Provinciale e la
Regione Calabria (Rep. N. 9335 del 26.05.2021);
VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;
VISTO il D.L.gs 50/2016 "Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;
VISTO il decreto interministeriale 129/2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione am-
ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
CONSIDERATA la necessita e I'urgenza di provvedere all'individuazione del personale in parola per I'a.s.2023/2024;

INDICE
La procedura per la selezione di Esperti Assistenti Educativi estranei alla Pubblica Amministrazione, a cui
affidare I'incarico con contratto di prestazione d’opera, previa valutazione comparativa dei titoli per le se-
guenti figure:
e n.1Esperti Assistenti Educativi - figura A;
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1. Modalita e termini di presentazione della domanda
a) La domanda, redatta su apposita modulistica allegata al presente Bando, va consegnata, a pena di esclu-
sione in busta chiusa indirizzata al Dirigente Scolastico dell’'IC di Belmonte Calabro,Via Corrado ALVARO,
n.43 - 87033 BELMONTE CALABRO (CS), per posta raccomandata A/R, o consegnato a mano o inviata
tramite PEC al seguente indirizzo e-mail csic819007 @pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 13:00 del
giorno 29 novembre 2023 riportante la dicitura: “Partecipazione selezione Assistente educativo Comu-
ne di Fiumefreddo a.s. 2023/2024”. Non fa fede il timbro postale.
b) La domanda di partecipazione dovra essere corredatada:
« Curriculum vitae in formato europeo (inserire solo titoli che concorrono a definire ilpun-
teggio ed evidenziare con una congrua numerazione il punteggio dichiarato);
« copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione;
« Tabella di autovalutazione (si ricorda che si riconoscono max 12 punti di servizio per anno, solo su
quello di EDUCATORE su Scuole secondarie di I° e II°)
« copia di un documento di riconoscimento valido;
La domanda, pena esclusione, dovra essere firmata dall’interessato.
¢) | requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del
presente bando. | titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente
integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.
2. Impegni e retribuzione Assistente 1
« Lasomma da assegnare all’ assistente specialistico e di € 2.883,00 al lordo

delle spese previste per legge;

o il numero di ore mensili & circa 46;

o il numero delle ore per I'assistente & 240;

« il costo ad ora per ciascun assistente € pari ad € 12,00 (lordo stato e dipendente) per
ore realmente effettuate;

o il numero di mesi stimato: 5 con inizio dal 11 dicembre 2023 e conclusione il 30

maggio 2024 da dividere sugli alunni del plesso della primaria marina.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato,
a rendicontazione approvata, previo accredito dei fondi da parte dell’Ente.

La Regione ha, inoltre, stabilito che "qualora, con legge di approvazione del bilancio pluriennale,
fossero stanziate risorse aggiuntive e/o dovessero rendersi disponibili ulteriori risorse, queste sa-
ranno assegnate ai Comuni al fine di prolungare il servizio di assistenza specialistica”

Pertanto, qualora si dovessero verificare le condizioni succitate, il servizio sara prorogato mante-
nendo gli assistenti educativi gia presenti presso il nostro istituto.

3. Requisiti
per 'ammissione Pern.1 assistente educativo - (figura A)
Requisiti generali di partecipazione
a. Cittadinanza italiana (tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all'U-
nione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);
b. Eta non inferiore a 18 anni,
Godimento dei diritti politici e civili;
d. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Ammini-
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strazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

e. Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che pre-
cludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;

f. Idoneita fisica all'impiego. L' Istituzione scolastica si riserva di richiedere certifica-
zione medica di idoneita ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente.
Ai sensi della L. 120/91 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del pre-
sente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

g. Esperienze nella gestione e trattamento dei ragazzi con disabilita, riconosciute ed
attestate da certificazione.

Requisiti di studio per I'accesso alla figura di EDUCATORE PROFESSIONALE
Possono partecipare al bando coloro che possiedono il seguente titolo distudio:

Laurea Magistrale in Psicologia o in Scienze Pedagogiche o Scienza della Formazione Continua;
Laurea quadriennale vecchio ordinamento in Scienze dell’Educazione; Laurea quadriennale
vecchio ordinamento in Pedagogia; Laurea quinquennale in Psicologia, vecchio ordinamento;
Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione L19.
Qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico (attribuita con laurea L19 e ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo 13 aprile 2017, n.65), Qualifica di pedagogista (attribuita a
seguito del rilascio di un diploma di laurea abilitante nelle classi di laurea magistrale LM-50
Programmazione e gestione dei servizi educativi, LM-57 Scienze dell’educazione degli adulti e
della formazione continua, LM-85 Scienze pedagogiche o LM-93 Teorie e metodologie dell’e-
learning e della education).
Solo in assenza di domande di personale con il suddetto titolo, si procedera all’esame delle
domande di personale che abbia conseguito uno dei seguenti diplomi di scuola secondaria di
secondo grado:

« Diploma di scuola secondaria di Il grado conseguito presso Liceo Socio- psicope-

dagogico o Istituto Magistrale o Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali.

4, Valutazione dei titoli per le figure A
a. La valutazione dei titoli e dei servizi avverra secondo quanto appresso specificato:

Accesso con laurea
— Periltitolo dilaurea triennale e attribuito il punteggio: Punti 3
— Per il titolo di laurea magistrale e laurea di vecchio ordinamento é attribuito
il punteggio: Punti6
— Pil punti 0,50 per ogni voto superiore a 90/110
— Piu ulteriori punti 2 se il titolo di studio & stato conseguito con la lode.

La presentazione congiunta del titolo triennale e magistrale dara luogo alla sola valutazione
del titolo magistrale.
Qualora non ci fossero laureati si prederanno in considerazione le candidature dei diplomati.

Accesso con diploma

Per coloro il cui titolo di accesso & il diploma € attribuito il seguente punteggio: punti 4 piu
punti 0,50 per ogni voto superiore a 90/100 piu ulteriori punti 1 se il titolo di studio & stato con-



seguito con lode. | Diplomi conseguiti con il voto in sessantesimi saranno riportati in centesimi.
In alternativa, in presenza di laurea, la valutazione seguira i criteri indicati al punto 4 (accesso con lau-
rea).

Titoli culturali, oltre al titolo di studio di ammissione.

ALTRITITOLI PUNTI
Per ogni laurea di durata pari o superiore aquella di accesso 1,5
Corso di specializzazione biennale post- laureaper I’insegnamento in classe di sostegno 3
Dottorato di ricerca in discipline pedagogiche oMaster/Specializzazione in psicoterapia 4

5. Valutazione del servizio per le figure A.

Tipologia di servizio Punti

Servizio d’insegnamento prestatoin qualita di Punti 1 per ogni mese o frazione di almeno sedicigiorni. (si
docente di sostegno presso Scuole pubbliche o paritarie calcola un solo servizio nello stesso periodo, frazione o mese)
Max. punti 12 per anno scolastico

Servizio prestato in qualita di assistente educativopresso | Punti 1 per ogni mese o frazione di almeno sedicigiorni. (si
Istituti diistruzione secondaria di ll ellgrado calcola un solo servizio nello stesso periodo, frazione o mese)
Max. punti 12 per anno scolastico

Servizi prestati presso questo Istituto come assistente

. . . . - Punti 3 per ognianno
educativo nei precedenti anni scolastici perog

Servizi prestati presso questo Istituto come assistente
educativo nei precedenti anni scolastici senza interruzioni | Punti 3 per ogni anno
di continuita o assenze

Ogni dichiarazione e autovalutazione dei titoli viene resa ai sensi dell'art. 75 del d.p.r. 445 del
2000 con conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci e false attestazioni.

6. Criteri di aggiudicazione
1. La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione presiedu-
ta dal Dirigente Scolastico.

2. La Commissione, solo in assenza di domande di personale con titolo di laurea, attribuira
ugualmentel’incarico, secondo i requisiti di cui al comma 2, art. 3 del presente Bando.

3. La Commissione valutera le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione sopra
riportate e provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti, con il punteggio attribuito a
giudizio insindacabile.

4. In caso di parita di requisiti di accesso e di punteggio finale avra la precedenza il concor-
renteanagraficamente pil giovane di eta.

7. Graduatoria
1. La graduatoria di merito, formata secondo [l'ordine della votazione complessiva,
sara pubblicata sul sito web della scuola https://www.icbelmontecalabro.edu.it. Tale pub-
blicazione ha valore di notifica agli interessati. La graduatoria avra validita per l'a.s.
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2023/2024. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia dell’avente diritto.

La stipula del contratto € subordinata all'accertamento dei titoli posseduti all’assegnazio-
ne del relativo finanziamento da parte del Comune di Fiumefreddo.

Per quanto dichiarato dai candidati, I’Amministrazione si riserva dirichiedere,
all'atto del conferimento degliincarichi, la relativa certificazione.

8. Motivi di esclusione

Sono motivi di esclusione:

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando.

2 Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste.

3. Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando.
4 Mancata sottoscrizione autografa della domanda dipartecipazione e degli

allegati dichiarati.

5. Assenza della domanda e degli allegati obbligatori (allegato A e allegato B).
6. Mancanza del titolo di accesso richiesto.
7. Ogni altro motivo presente nel bando.

9. Tutela della privacy

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente pro-
cedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell'attivita istituzionale dell'amministrazione cosi come espressamente dispo-
sto dall' art. 13 del D.lvo 30/06/2003 n. 196, cosi come modificato ed integrato dal GDPR 2016/679
es.m.i..

10. Norme finali

1.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente Bando o parte di esso qualora se ne rilevassero la necessita e 'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare I'incarico qualora dai controlli effettuati risultas-
sero dichiarazioni mendaci o per il mancato rispetto degli obblighi di servizio.

Per quanto non previsto da presente Bando si rimanda alla normativa vigente sul terri-
torio nazionale. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria della scuola, tel.
0982/616669.

Il presente bando sara pubblicato sul sito web dell’Istituto https://www.icbelmontecalabro.e-

du.it
Il Dirigente Scolastico
(Prof. PasqualinoAntonio Iallorenzi)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell art. 3, coprmz 2
del D. Lgs. 39/93)
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