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Al DSGA 
Anna Maria Di Buono  

• Al fascicolo PON FSE 
Al sito web e all’albo  
Agli aE della scuola 

Al DSGA 
Al Sito Web. 

OGGETTO: incarico del coordinamento della gesIone amministraIvo-contabile del proge1o L'ORIZZONTE 
E L’ARCOBALENO - CUP: F14D24000650007. 

PROGRAMMA NAZIONALE “PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027” IN ATTUAZIONE DEI REGOLAMENTI 
(UE) N. 2021/1057, (UE) N. 2021/1058 E (UE) N. 2021/1060 DEL PAR- LAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO 
DEL 24 GIUGNO 2070 DM72-2024 FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E 
COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) 
- PIANO PER LA DEFINIZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COM- 
PETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI 
SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-2025 (C.D. PIANO ESTATE) AZIONE: ESO4.6.A4.A 

Codice progeLo: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-53 
Titolo del progetto: L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO 

CUP: F14D24000650007 - IMPORTO FINANZIATO: € 51.905,00 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministraIvo e di 
diri1o di accesso ai documenI amministraIvi»; 
VISTO il decreto legislaIvo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad ogge1o «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, 

in parIcolare, l’art. 11 («Codice unico di proge1o degli invesImenI pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislaIvo del 10 se1embre 2003, n. 276, recante «A1uazione delle deleghe in materia di occupazionee 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislaIvo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad ogge1o «A1uazione dell'arIcolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislaIvo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diri1o di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislaIvo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad ogge1o «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompaIbilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enI privaI in controllo pubblico, a 
norma dell'arIcolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
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VISTO il decreto legislaIvo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contraE di lavoro e revisione 
della normaIva in tema di mansioni, a norma dell'arIcolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,n. 183»; 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, converIto, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 
recante “Misure urgenT relaTve al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenT per 
gli invesTmenT” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, converIto con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 
recante “Disposizioni urgenT per l’aWuazione del Piano Nazionale di ripresa e resiienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose” e, in parIcolare, l’arIcolo 24, relaIvo alla proge1azione di scuole innovaIve; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13Luglio 2021 e 
noIficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in a1uazione dei Rego- lamenI (UE) 
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2070 
– linea di invesImento DM72-2024 FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E 
COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) - Piano per la definizione di percorsi 
educaIvi e formaIvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
esIva delle lezioni negli anni scola- sIci 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) - finanziato dall’Unione 
Europea – Next GeneraIon EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2069 con il quale è stato assegnato a 
questo IsItuto un finanziamento di € 51.905,00 per la realizzazione degli IntervenI; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito AVVISO protocollo 59369 del 19-04-2024; Decreto 56 del 
11-04-2024 Piano Estate; Decreto n° 21 del 7-6-2024 approvazione graduatorie; 

PRESO ATTO che con Prot. 0003518/E del 23/06/2024 si è proceduto all’assunzione dell’iniziaXva progeLuale al 
bilancio dell’IsItuzione ScolasIca per l’Esercizio Finanziario 2024 onde consenIre l’avvio delle aEvità 
programmate e autorizzate; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta FormaIva (PTOF) per il triennio 2022-2025 aggiornamento a.s. 2023/24, elaborato 
dal Collegio dei docenI nella seduta del 27/10/2023 ed è stato approvato dal Consiglio di IsItuto nella seduta del 
13.12.2023 con delibera n. 5; 

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contraE pubblici in a1uazione dell'arIcolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante 
delega al Governo in materia di contraE pubblici; 

VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

RITENUTO che per la presente procedura seleEva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 
della legge n. 241 del 1990, il Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi, in qualità di Dirigente ScolasIco che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiI richiesI dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relaIvo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di confli1o di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di confli1o (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente ScolasIco ha assunto l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 15 del 
D.lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990 ed ha contestualmente so1oscri1o la dichiarazione di 
inesistenza di cause di confli1o di interessi ed obblighi di astensione come disposto dalla disciplina del PNRR; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e aEvità che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’IsItuzione scolasIca per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, 
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’IsItuzione scolasIca per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tuE gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario 
per ragioni conIngenI; 

VISTO Il Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e corsisti per Progetti PON-FSE approvato in Consiglio di IsItuto 
come integrato dalle specifiche approvato in Consiglio di IsItuto come integrato dalle specifiche come integrato 
dalle specifiche tabelle di selezione e consultabili sul sito isItuzionale della scuola alla sezione h1ps://
www.icbelmontecalabro.edu.it/documento/griglie-di-valutazione-tutor-esperI-pon-pnrr/. 

RITENUTO che l’IsItuzione scolasIca provvederà ad individuare le figure richieste a1raverso le seguenI procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’IsItuzione e/o di personale interno ad altra IsItuzione 

(c.d. collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 

con contra1o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislaIvo n. 
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggeE idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’IsItuzione ScolasIca, si procederà alla sIpula con i suddeE soggeE: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’IsItuzione e/o di affidamento ad una risorsa di 
altra IsItuzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Le1era di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contra1o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislaIvo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contra1o di Lavoro Autonomo; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Proge1o “L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO” Codice proge1o: ESO4.6.A4.A-

FSEPN- CL-2024-53 CUP: F14D24000650007 di avvalersi della collaborazione di esperI e tutor necessari per la 
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realizzazione di n. 12 unità formaIve inerenI il proge1o; 
CONSIDERATO che i soggeE che verranno individuaI saranno incaricaI dello svolgimento delle aEvità ogge1o del 

presente Decreto che risultano essere stre1amente connesse ed essenziali alla realizzazione del proge1o 
finanziato e funzionalmente degli obieEvi finanziari stabiliI; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relaIve all’adozione dei progeE PN ed integrazione PTOF (Collegio dei docenI e 
Consiglio di IsItuto); 

VISTO il proge1o ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-53 dal Itolo L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO presentato at- traverso la 
pia1aforma e depositato agli aE; 

PRESO ATTO che è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale ed è  
depositato agli aE; 

VISTO Il DLgs 36-2023; 
VISTO il DI 129-2018; 
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di IsItuto e depositato agli aE; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti; 
VISTO l’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata visibilità ai 

risultaI degli invesImenI finanziaI dall’Unione Europea; 
RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento al riguardo, che qui si abbia come ripetuta e trascri1a; 

CONFERISCE 

Al DSGA Do1.ssa Anna maria Di Buono l’incarico di direzione e coordinamento gesIone amministraIvo-contabile del 
proge1o “L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO” - Codice progeLo: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-53 - CUP: 
F14D24000650007. 

La durata dell’incarico è pari alla durata complessiva di espletamento del progetto medesimo. 
Le ore di aEvità, per la partecipazione alle riunioni del Gruppo di Coordinamento o per Direzione e Coordinamento, 

dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e dovranno essere adeguatamente documentate a1raverso 
verbali, registri di presenza, ecc. 

Per l’espletamento di tale aEvità sarà riconosciuto un compenso da liquidarsi con le modalità previste dalla Circolare n. 
2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle PoliIche Sociali. Tra1andosi di un proge1o di 
formazione finanziato da Fondi Stru1urali Europei, il compenso verrà erogato solo a seguito di effeEva riscossione 
dei fondi comunitari assegnaI. 

L’impegno complessivo di spesa di cui al presente provvedimento, quanIficabile a consunIvo, per un massimo di 110 
ore, verrà imputato all’Aggregato A320 del Programma Annuale 2024. 

Il presente incarico può essere revocato senza preavviso ed indennità di sorta per moIvi che impongono l’annullamento 
dell’aEvità proge1uale. 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effeE della Legge 241/1990 e ss.mm.ii, è il Dirigente ScolasIco 
dell’IsItuzione scolasIca. 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effeE dell’arIcolo 43 del D.Lgs 33/2013, è il Dirigente ScolasIco 
dell’IsItuzione scolasIca. 

Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i daI essenziali previsI dal D.Lgs 33/2013 per quanto ogge1o del 
presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente. 

L’aEvità ogge1o del presente provvedimento è cofinanziata dal PROGRAMMA NAZIONALE “PN SCUOLA E COMPETENZE 
2021-2027” IN ATTUAZIONE DEI REGOLAMENTI (UE) N. 2021/1057, (UE) N. 2021/1058 E (UE) N. 2021/1060 DEL 
PAR- LAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 24 GIUGNO 2070 DM72-2024 FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) - 
PIANO PER LA DEFINIZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, 
L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 
2023-2024 E 2024-2025 (C.D. PIANO ESTATE) AZIONE: ESO4.6.A4.A. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dirigente Scolastico 
(Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi)
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