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Alla docente ERIKA D’AGOSTINO 
Al DSGA 
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OGGETTO: LETTERA D’INCARICO ESPERTO “ERIKA D’AGOSTINO”- PN Scuola 21- 27, fondo FSE+. 
Azione: ESO4.6. A4: “Inclusione e contrasto alla dispersione scolasFca”-SoIoazione: ESO4.6.A4.A: 
“IntervenF di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di 
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolasFca, inclusi percorsi di moFvazione 
allo studio”. Avviso 59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta formaVva con azioni specifiche 
volte a promuovere iniziaVve per gli apprendimenV, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, 
sopraMuMo nel periodo di sospensione esVva delle lezioni negli anni scolasVci 2023-2024 e 
2024-2025. L’iniziaVva è finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento 
dell’Unione europea. 

PROGETTO: “L'ORIZZONTE E L’ARCOBALENO” 
 CUP: F14D24000650007 

                                                             
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto LegislaFvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isFtuzioni scolasFche, ai sensi dell’art.21 della 
Legge n. 59 del 15 marzo 1997; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 se[embre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il Decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito: “Piano per la definizione di percorsi 

educaVvi e formaVvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
esVva delle lezioni negli anni scolasVci 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in aMuazione dei RegolamenV (UE) n. 2021/1057, 
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024: “Percorsi educaVvi e formaVvi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione esVva delle lezioni negli anni scolasVci 
2023-2024 e 2024-2025 Fondi StruMurali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
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Fondo sociale europeo plus (FSE+)”; 
VISTA nello specifico la Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in a[uazione dei Rego- lamenF 

(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2070 – linea di invesFmento DM72-2024 FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA 
NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) - Piano per la 
definizione di percorsi educaFvi e formaFvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione esFva delle lezioni negli anni scolasFci 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) - 
finanziato dall’Unione Europea – Next GeneraFon EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2069 con il quale è stato assegnato 
a questo IsFtuto un finanziamento di € 51.905,00 per la realizzazione degli IntervenF; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito AVVISO protocollo 59369 del 19-04-2024; Decreto 56del 
11-04-2024 Piano Estate; Decreto n° 21 del 7-6-2024 approvazione graduatorie; 

VISTO la candidatura n. 109, elaborata, reda[a e deliberata dagli OO.CC. di questa isFtuzione scolasFca, inserita 
nella pia[aforma PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, con cui si richiede la realizzazione del proge[o “La 
mia scuola accogliente”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 82867 del 12/06/2024 relaFva a Fondi Stru[urali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), ObieAvo specifico ESO4.6 – so[o-azione ESO4.6. A.4.A- IntervenF di cui al 
decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 
19/4/2024 - Percorsi educaFvi e formaFvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione esFva delle lezioni negli anni scolasFci 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate), che 
autorizza questa isFtuzione scolasFca ad a[uare il proge[o “La mia scuola accogliente”, cod. 109, C.U.P.: 
C94D24000500007; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 17/06/2024: “PN SCUOLA E COMPETENZE 2127 ' Avviso 
Prot. 59369 Piano estate ' Autorizzazione progeA” con cui si informa che, in virtù della nota autorizzaFva, di 
prossima diffusione, prot. n. 83244 del 12 giugno 2024, è consenFto avviare tu[e le azioni propedeuFche 
necessarie per l’individuazione delle figure formaFve obbligatorie per la realizzazione dei moduli e/o all’avvio 
delle procedure necessarie per l’acquisto di eventuale materiale uFle allo svolgimento delle aAvità; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad ogge[o “Regolamento recante istruzioni generali sulla gesFone 
amministraFvo-contabile delle isFtuzioni scolasFche, ai sensi dell'arFcolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018; 

VISTA la delibera generale N. 47 del 14/05/2024 del Collegio dei DocenF e N. 8 del 13/12/2023 del Consiglio d’IsFtuto 
con cui è stato approvata l’adesione al programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Fondo 
Sociale Europeo plus (FSE+); 

VISTA la normaFva comunitaria di riferimento relaFva alle PoliFche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il 
Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per l’a[uazione delle iniziaFve 
proge[uali; 

VISTO il DisposiFvo Dirigenziale prot. n. 0003518/E del 23/06/2024 si è proceduto all’assunzione dell’iniziaOva 
progeIuale al bilancio dell’IsFtuzione ScolasFca per l’Esercizio Finanziario 2024 onde consenFre l’avvio delle 
aAvità programmate e autorizzate; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022-2025 aggiornamento a.s. 2023/24, elaborato 
dal Collegio dei docenF nella seduta del 27/10/2023 ed è stato approvato dal Consiglio di IsFtuto nella seduta 
del 13.12.2023 con delibera n. 5; 

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contraA pubblici in a[uazione dell'arFcolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, 
recante delega al Governo in materia di contraA pubblici; 

VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

RITENUTO che per la presente procedura seleAva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 
5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi, in qualità di Dirigente ScolasFco che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiF richiesF dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relaFvo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di confli[o (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente ScolasFco ha assunto con Prot. 3576 del 28.06.2024 l’incarico di Responsabile del 
procedimento ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990 ed ha contestualmente 
so[oscri[o la dichiarazione di inesistenza di cause di confli[o di interessi ed obblighi di astensione come 



disposto dalla disciplina del PNRR; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e aAvità che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’IsFtuzione scolasFca per carenza o inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’IsFtuzione scolasFca per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tuA gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne 
si renda necessario per ragioni conFngenF; 

VISTO Il Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e corsisF per ProgeA PON-FSE approvato in Consiglio di 
IsFtuto come integrato dalle specifiche approvato in Consiglio di IsFtuto come integrato dalle specifiche come 
integrato dalle specifiche tabelle di selezione e consultabili sul sito isFtuzionale della scuola alla sezione h[ps:// 
www.icbelmontecalabro.edu.it/documento/griglie-di-valutazione-tutor-esperF-pon-pnrr/. 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’IsFtuzione e/o di personale interno ad altra 

IsFtuzione (c.d. collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contra[o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislaFvo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 
esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggeA idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’IsFtuzione ScolasFca, si procederà alla sFpula con i suddeA soggeA: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’IsFtuzione e/o di affidamento ad una 
risorsa di altra IsFtuzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Le[era di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contra[o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislaFvo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contra[o di Lavoro Autonomo; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 
CONSIDERATO che i soggeA che verranno individuaF saranno incaricaF dello svolgimento delle aAvità ogge[o del 

presente Decreto che risultano essere stre[amente connesse ed essenziali alla realizzazione del proge[o 
finanziato e funzionalmente degli obieAvi finanziari stabiliF; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relaFve all’adozione dei progeA PN ed integrazione PTOF (Collegio dei docenF e 
Consiglio di IsFtuto); 

VISTO il proge[o ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-53 dal Ftolo L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO presentato at- traverso la 
pia[aforma e depositato agli aA; 

PRESO ATTO che è stato rilasciato in pia[aforma l’accordo di concessione firmato dal Dire[ore Generale ed è 
depositato  agli aA; 

VISTO Il DLgs 36-2023; 
VISTO il DI 129-2018; 
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di IsFtuto e depositato agli aA; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti; 
VISTO l’arFcolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessità di garanFre adeguata visibilitàai risultaF 

degli invesFmenF finanziaF dall’Unione Europea; 
RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento al riguardo, che qui si abbia come ripetuta e trascri[a; 
RILEVATA la necessità, per l’a[uazione del Proge[o, di selezionare n. 6 tutor, 6 esperF e 3 facilitatori per i moduli 

formaFvi afferenF allo stesso; 
VISTO l’avviso pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica prot. N. 3610/U del 10-07-2024: 
CONSIDERATO che si è reso necessario procedere all’individuazione DI FIGURE DI ESPERTO, TUTOR e FIGURA 

AGGIUNTIVA relaFvamente al PN Scuola 21-27, fondo FSE+. 
Azione: ESO4.6. A4: “Inclusione e contrasto alla dispersione scolasFca”- SoIoazione: ESO4.6.A4.A: “IntervenF di 

ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto 
alla dispersione scolasFca, inclusi percorsi di moFvazione allo studio”. 

Avviso 59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta formaVva con azioni specifiche volte a promuovere iniziaVve per gli 
apprendimenV, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, sopraMuMo nel periodo di sospensione esVva delle 
lezioni negli anni scolasVci 2023-2024 e 2024- 2025. L’iniziaVva è finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, 
col cofinanziamento dell’Unione europea. 

VISTO CHE con Decreto n. 3577 del 28.06.2024, l’IsVtuzione scolasVca ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al 

http://www.icbelmontecalabro.edu.it/documento/griglie-di-valutazione-tutor-esperti-pon-pnrr/


conferimento di n. 13 figure per lo svolgimento delle ahvità di 5 tutor, 5 esperV e 3 Figure aggiunVve per 
“Avviso 59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta formaVva con azioni specifiche volte a promuovere 
iniziaVve per gli apprendimenV, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, sopraMuMo nel periodo di sospensione 
esVva delle lezioni negli anni scolasVci 2023-2024 e 2024-2025. L’iniziaVva è finanziata dal PN Scuola 21-27, 
fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea, in relazione al progeMo: L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO, 
idenVficato da Codice CUP F14D24000650007, nell’ambito PN Scuola 21- 27, fondo FSE+. Azione: ESO4.6. A4: 
“Inclusione e contrasto alla dispersione scolasVca” - SoWoazione: ESO4.6.A4.A: “IntervenV di ampliamento del 
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 
scolasVca, inclusi percorsi di moVvazione allo studio”. Avviso 59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta 
formaVva con azioni specifiche volte a promuovere iniziaVve per gli apprendimenV, l’aggregazione, l’inclusione 
e la socialità, sopraMuMo nel periodo di sospensione esVva delle lezioni negli anni scolasVci 2023-2024 e 
2024-2025. L’iniziaVva è finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea 
per una durata pari a 18 mesi; 

CONSIDERATO CHE in data 01.07.2024 l’IsVtuzione scolasVca ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 3610/U; 
VISTO l’art. 2, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 
VISTO l’art. 1, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessaV dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09.00 del 10.07.2024»; 
CONSIDERATO CHE con Decreto n. 3692, del 11.07.2024, il Dirigente scolasVco ha cosVtuito la Commissione per la 

selezione di n. 13 figure professionali per lo svolgimento delle ahvità di tutor, esperto e, in relazione al 
progeMo“Avviso 59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta formaVva con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziaVve per gli apprendimenV, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, sopraMuMo nel 
periodo di sospensione esVva delle lezioninegli anni scolasVci 2023-2024 e 2024-2025. L’iniziaVva è 
finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea, in relazione al 
progeMo: L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO, idenVficato da Codice CUP F14D24000650007; 

VISTE le istanze di candidatura interne per le figure di tutor ed esperto di orientamento e di esperto esterno di 
roboVca educaVva pervenute nei termini e nelle modalità richieste dall’avviso succitato per le figura richieste; 

VISTO il verbale della commissione prot. n. 3697/E del 12.07.2024;  
VISTA la graduatoria provvisoria avente prot. n. 0003698/U del 12.07.2024; 
CONSIDERATO che non sono pervenuV ricorsi o osservazioni nei termini previsV di 5 giorni; 
VISTA la graduatoria definiVva avente prot. n. 0003745/U del 18.07.2024; 
VISTA  la necessità di individuare esperF, facilitatori e tutor per la corre[a esecuzione del proge[o in 

ogge[o: PN Scuola 21- 27, fondo FSE+. Azione: ESO4.6. A4: - PON estate; 
VISTI i RegolamenF UE e tu[a la normaFva di riferimento per la realizzazione del sudde[o proge[o; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli intervenF; 
VISTO il CCNL relaFve al personale del Comparto Istruzione vigente; 
VISTE le spese previste per ogni modulo; 
VISTA la candidatura inviata dalla docente ERIKA D’AGOSTINO come ESPERTO che risulta l’avente diri[o delle 

graduatorie provvisorie e definiFve; 
VISTA  la necessità di individuare esperto, facilitatore e tutor per la corre[a esecuzione del proge[o in 

ogge[o. 

NOMINA 
La Docente ERIKA D’AGOSTINO, docente a tempo indeterminato di scuola SECONDARIA in servizio presso 
l’IsFtuto Comprensivo di Belmonte Calabro, quale: ESPERTO del proge[o: L'ORIZZONTE E L’ARCOBALENO e 
del Modulo “LO SPORT SENZA CONFINI E COLORI” - CUP: F14D24000650007 - Codice IdenFficaFvo: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-53; 

OggeIo della Prestazione 
La Docente ERIKA D’AGOSTINO s’impegna a svolgere l’aAvità di: ESPERTO del proge[o: L'ORIZZONTE E 
L’ARCOBALENO e del Modulo “LO SPORT SENZA CONFINI E COLORI” rivolto agli alunni di scuola Primaria 

e Secondaria dell’IsFtuto Comprensivo. 



L’esperto è tenuto a svolgere tu[e le aAvità previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per l’a[uazione delle iniziaFve 
cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2014 – 2020. A Ftolo esemplificaFvo e non esausFvo dovrà in 
parFcolare: 

✓ partecipare agli incontri propedeuFci per la realizzazione delle attività; 

✓ consegnare una programmazione de[agliata dei contenuF e delle aAvità che si intendono realizzare; 

✓ partecipare alle riunioni periodiche di cara[ere organizzaFvo pianificate dal Dirigente Scolastico dal Gruppo di 
lavoro di coordinamento di proge[o; 

✓ rispe[are la calendarizzazione stabilita con il Dirigente ScolasFco (tempi/sedi/modalità); 

✓ svolgere le aAvità in stre[a collaborazione con le figure coinvolte; 

✓ predisporre, in sinergia con i docenF coinvolF, le verifiche previste e la valutazione periodica in ingresso e 
finale del percorso formaFvo; 

✓ elaborare e fornire agli alunni iscriA ai corsi materiali sugli argomenF trattati; 

✓ compilare in forma cartacea e digitalmente in modo completo e corre[o il registro delle attività; 

✓ gesFre la pia[aforma GPU per quanto di competenza; 

✓ Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e praFci; 

✓ Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contra[o formaFvo o regolamento del corso; 

✓ Comunicare preventivamente eventuali impedimenF all’aAvità di docenza per eventuale tempesFva 
rimodulazione del calendario; 

✓ Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità FormaFva DidaAca di 
competenza; 

✓ Interagire con gli esperti di monitoraggio del processo per eventuali azioni didaAche e stru[urali correAve; 

✓ Premesso che l’isFtuzione affiderà l’incarico con le modalità Fpiche del “proge[o obieAvo”, curando 
parFcolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenF, l’esperto, coadiuvato dal tutor 
per il reperimento dei daF curriculari degli allievi, dovrà prestare parFcolare a[enzione a favorire il 
miglioramento delle competenze dei discenF valutandone puntualmente, anche con riscontri oggeAvi, 
almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento. I daF sulla valutazione delle 
competenze in ingresso dovranno essere integraF almeno con l’ulFma valutazione di riferimento che può 
essere, ad esempio, l’ulFmo scruFnio relaFvo al candidato medesimo, temporalmente più prossimo al 
periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per tu[e le materie con l’aggiunta delle valutazioni 
di ingresso rilevate, cosFtuiranno la base informaFva minimale per l’ anamnesi del singolo allievo e dovranno 
poi confluire nell’arFcolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinerà poi l’aAvità 
complessiva di sviluppo del corso; 

✓ consegnare a conclusione dell’incarico le verifiche effe[uate, la relazione finale sull’aAvità e il registro delle 
aAvità e delle presenze; 

✓ a[enersi al calendario dei laboratori che sarà predisposto; 

✓ realizzare un evento finale per divulgare il percorso svolto e la valenza formaFva dello stesso. 
L’eventuale omissione di uno dei prede[ compiO può determinare il recesso dal contratto. 

 

Durata della prestazione 
La prestazione, corrispondente a n. 60 ore per il ruolo di ESPERTO del proge[o: L'ORIZZONTE E L’ARCOBALENO e del 
Modulo “LO SPORT SENZA CONFINI E COLORI”. La prestazione dovrà essere resa in aAvità aggiunFva a decorrere dalla 
data di pubblicazione del presente incarico alla data di conclusione del Proge[o, prevista entro il 30/06/2025, secondo 
la calendarizzazione che verrà concordata dalla S.V. con il Dirigente ScolasFco e le altre figure di riferimento (Esperto/
Facilitatore). Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere prevenFvamente autorizzate dal Dirigente 
ScolasFco, su richiesta scri[a e documentata. 

Corrispe[vo della prestazione 
Il corrispeAvo orario della prestazione viene stabilito in euro 70,00 Lordo Stato per ora d’aula per il ruolo di Tutor, per 
un importo totale di euro 4.200,00 (qua[romiladucento//00) Lordo Stato, omnicomprensivo di tu[e le spese 
eventualmente affrontate e sogge[o alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normaFva vigente. 
La prestazione professionale dell’Esperto sarà retribuita in relazione alle ore d’aula effeAvamente espletate e 
debitamente documentate, corrispondenF a max 60 ore complessive, previo espletamento di tuA gli obblighi 
specificaF nell’incarico. 



In caso di interruzione in iFnere del modulo, per presenza di studenF inferiore al numero previsto, il compenso da 
erogare sarà proporzionalmente rimodulato. 
La liquidazione del corrispeAvo verrà effe[uata in un'unica soluzione entro 30 giorni dall’avvenuta erogazione dei 
fondi da parte del MIUR, senza che l’IsFtuzione scolasFca debba ricorrere anFcipo di cassa. 
Ai fini della liquidazione la S.V. dovrà presentare alla Segreteria della scrivente IsFtuzione scolasFca il registro delle 
presenze e la relazione sulle aAvità svolte. 

Revoca 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o 
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

TraIamento daO 
L’IsFtuzione scolasFca, ai sensi e per gli effeA del GDPR 2016/679 e del D.L. 101/2018, fa presente che i daF forniF 
dalla docente saranno acquisiF dall’IsFtuzione scolasFca e saranno ogge[o di tra[amento, nel rispe[o della normaFva 
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenF richiesF dall’esecuzione degli obblighi di legge. 
La docente uFlizzerà altresì i daF di cui viene in possesso nel rispe[o della normaFva vigente. 

Firma per acce[azione 
Prof.ssa Erika D’AgosFno 
_______________________ 

 
Il Dirigente Scolastico 

  (Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi) 

_________________________________ 
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