
Informa(va per il tra0amento dei da( del personale dipendente 

Art. 13 Regolamento UE 679/2016  

Gen$le       

Secondo le disposizioni del Regolamento UE n. 679/2016 (“Regolamento generale sulla 

protezione dei da$”), il traEamento dei da$ che Vi riguardano sarà improntato ai principi di 

correEezza, liceità e trasparenza e di tutela della Vs. riservatezza e dei Vs. diriJ. 

Pertanto, ai sensi dell’ar$colo 13 del Regolamento UE, Le forniamo le seguen$ informazioni: 

• i da$ personali da Lei forni$ verranno traEa$ esclusivamente per le finalità di ges$one del 

Suo rapporto di lavoro/di collaborazione in tuJ i suoi aspeJ contraEuali, previdenziali, 

assicura$vi, fiscali e per gli altri compi$ che la legge affida al datore di lavoro/commiEente 

(art. 2 sexies, comma 2 leE. V del decreto legisla$vo recante disposizioni per l’adeguamento 

alla norma$va nazionale alle disposizioni del Regolamento UE, R.D. n.653/1925, D.lgs. n. 

297/1994, D.P.R. n. 275/1999, Legge n.104/1992, Legge n. 53/2003, D.lgs. n. 165/2001, D.lgs. 

n. 151/2001, i ContraJ ColleJvi di Lavoro Nazionali ed Integra$vi s$pula$ ai sensi delle 

norme vigen$, la norma$va collegata alle citate disposizioni); 

• i Suoi da$ potranno essere comunica$, in qualità di referen$ o autorizza$, alle seguen$ 

categorie di soggeJ: segreteria, servizi sanitari competen$ per le visite fiscali e per 

l’accertamento dell’idoneità all’impiego; organi prepos$ alla vigilanza in materia di sicurezza 

sui luoghi di lavoro; en$ assistenziali, previdenziali e assicura$vi, autorità di pubblica 

sicurezza ai sensi dei D.P.R. 1124/1965; organizzazioni sindacali per gli adempimen$ connessi 

al versamento delle quote di iscrizione e ges$one dei permessi sindacali; pubbliche 

amministrazioni presso le quali i dipenden$ vengono comanda$ o assegna$; Ordinario 

Diocesano per il rilascio dell’idoneità all’insegnamento della religione caEolica; organi di 

controllo di legiJmità (Corte dei Con$ e MEF); Agenzia delle Entrate rela$vamente agli 

obblighi fiscali del personale; MEF e INPDAP per la corresponsione degli emolumen$ 

accessori; PCM per la rilevazione annuale dei permessi per cariche sindacali e funzioni 

pubbliche eleJve;  

• i da$ personali appartenen$ a categorie par$colari, che Lei ci ha fornito e quelli che ci fornirà 

in occasioni successive, saranno traEa$ secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge 

su indicate e dal DM n.305/2006 scheda n.1; 

• Le ricordiamo che i da$ par$colari sono quei da$ personali idonei a rivelare “l’origine razziale 

o etnica, le opinioni poli$che, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza 



sindacale, nonché traEare da$ gene$ci, da$ biometrici intesi a iden$ficare in modo univoco 

una persona fisica, da$ rela$vi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale 

della persona); 

• i da$ giudiziari sono quei da$ personali idonei a rivelare procedimen$ o provvedimen$ di 

natura giudiziaria; 

•  il traEamento dei Suoi da$ sarà effeEuato con l’ausilio di sistemi informa$ci o strumen$ 

manuali; 

• il conferimento dei Suoi da$ ha natura obbligatoria, essendo necessario al fine di adempiere 

agli obblighi di legge ineren$ la ges$one del rapporto di lavoro, ed in par$colare per gli 

adempimen$ di natura fiscale, previdenziale e contraEuale; 

• i Suoi/Vostri da$ personali diversi da quelli appartenen$ a categorie par$colari potranno 

essere comunica$ esclusivamente a soggeJ pubblici se previsto da disposizioni di legge o 

regolamento; inoltre potranno essere comunica$ a collaboratori esterni, ai soggeJ operan$ 

nel seEore giudiziario, alle contropar$ e rela$vi difensori, ed in genere a terzi soggeJ cui 

disposizione di legge aEribuiscono facoltà di accesso ovvero ai quali la comunicazione è 

necessaria per l’esercizio delle aJvità proprie della professione forense; 

• l’eventuale mancata o errata comunicazione da parte Sua di una delle informazioni a noi 

necessarie, avrà come principali possibili conseguenze: il mancato perfezionamento o 

mantenimento del rapporto di lavoro; la possibile mancata corrispondenza dei risulta$ del 

traEamento dei Suoi da$ personali agli obblighi impos$ dalla norma$va fiscale, 

previdenziale, amministra$va o del lavoro cui esso è indirizzato; 

• tuJ i da$ predeJ e gli altri cos$tuen$ il Suo stato di servizio verranno conserva$ dalla 

nostra Scuola anche dopo la cessazione del Suo rapporto di lavoro/di collaborazione, per il 

tempo streEamente necessario all’espletamento di tuJ gli eventuali adempimen$ connessi 

o deriva$ dalla conclusione del rapporto stesso; 

• i da$ par$colari e giudiziari non saranno oggeEo di diffusione; tuEavia, alcun di essi 

potranno essere comunica$ ad altri soggeJ pubblici nella misura streEamente 

indispensabile per svolgere aJvità is$tuzionali previste dalle vigen$ disposizioni in materia 

di rapporto di lavoro pubblico, sanitaria o giudiziaria, nonché dal DM n. 305/2006; 

• Lei potrà in ogni momento esercitare i diriJ di cui agli arE. 16, 18, 20 e 21 del Regolamento 

UE. 



Il Titolare del traEamento DoE. Pasqualino Antonio Iallorenzi 

_____________,     Firma per presa visione      

Il Responsabile della protezione dei da$ personali è :   

DoE. Anna Cima  

Il Titolare del traEamento è:      

DoE. Pasqualino Antonio Iallorenzi 

N.B. 

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni sono soEoscriEe dall’interessato in 

presenza del dipendente addeEo, ovvero soEoscriEe e inviate insieme alla fotocopia non 

auten$cata del documento di iden$tà del dichiarante, all’ufficio competente a mezzo posta 

eleEronica ai seguen$ indirizzi e-mail csic819007@istruzione.it (posta ordinaria) 

csic819007@pec.istruzione.it (posta cer$ficata) o tramite un incaricato. Si chiede di fornire anche 

copia del codice fiscale.
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