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Atti 

OGGETTO: Bando Funzioni Strumentali a.s. 2024/2025 

Si invitano i Signori Docen1, interessa1 a presentare istanza per la propria candidatura per 
le Funzioni Strumentali individuate nella riunione collegiale del 03 se<embre 2024, a farlo 
entro l’13/09/2024, correlata dal curriculum professionale. 

Si ricorda che il Collegio dei Docen1 ha approvato le aree per le funzioni strumentali con il 
rispeEvo numero massimo di docen1 per area, come si legge nell’allegato A allegato alla 
presente, mentre i compi1 di a<ribuzione sono defini1 nell’allegato B, allegato alla presente. 

Si precisa che il compenso sarà successivamente definito dalla Contra<azione di Is1tuto. Gli 
elemen1 u1li per la valutazione posi1va della candidatura e per l’individuazione dei docen1 
assegnatari delle FF.SS. sono enuncia1 nel modello A . 

Si allega: 

- il modello A di partecipazione; 

- il modello B; 

Il Dirigente Scolastico 
(Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi) 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 

3,comma 2 del D. Lgs. 39/93) 
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ALLEGATO A 

Oggetto: CANDIDATURA ALL’INCARICO di FUNZIONE STRUMENTALE - a.s. 2024/2025 

Il/La sottoscritto/a………………………………… docente a T. I.  a T. D.  

nato/a a ……………………. ( ), il ................................e residente a …………………………… 

via ………………………….., C.F , in servizio presso questo ...................................................................

Is1tuto con la qualifica di Docente per l’insegnamento di …………………………………….. . 

IN SERVIZIO PRESSO LA SEDE SCOLASTICA di: 
□ Belmonte 
□ Fiumefreddo 
□ Longobardi 

Come docente di Scuola   

DICHIARA 

➢ la propria disponibilità a ricoprire l’incarico per la Funzione Strumentale; 

➢ a rimanere nella scuola per la durata dell’incarico; 

➢ di essere disponibile a frequentare eventuali specifiche inizia1ve di formazione in servizio che 

saranno programmate per F.S.; 

➢ di non svolgere alcun secondo lavoro; 

➢ di non essere stato designato per l’a.s. 2024-2025 come collaboratore del D.S.; 

➢ di essere disponibile a rimanere in servizio presso IC di Belmonte per tu<a la durata 

dell’incarico; 

Inoltre dichiara di non trovarsi in una delle seguen1 condizioni d’incompa1bilità con lo svolgimento delle 
funzioni strumentali: 

 A norma dell’art. 37, comma 1, del C.C.N.L. 2007, al docente autorizzato allo svolgimento della libera 
professione, non può essere assegnata alcuna funzione strumentale; 

 A norma dell’art. 37, comma 1, del CCNL 2007al docente con rapporto di lavoro a tempo parziale non può essere 
assegnata alcuna funzione strumentale; 

 A norma dell’art. 28, comma 2, del C.C.N.L. 2007, al docente con esonero totale, non può essere assegnata alcuna 
funzione strumentale. 

dichiara altresì: 

➢ di essere in possesso dei seguenJ Jtoli culturali: 
Abilitazioni e inclusioni in graduatoria di merito 

 Specializzazione sul sostegno (solo per l’area 3) 

 Master/Corsi di specializzazione                  

  Pubblicazioni 



Conoscenze e/o competenze specifiche per la F.S. cui chiede l’accesso, anche 

acquisite in seminari di studio e corsi di aggiornamento e/o formazione 
Esperienza maturata per la F.S. cui chiede l’accesso 

➢ di aver ricoperto i seguenJ incarichi: 

Incarichi in Commissioni emanate dal collegio Docen1 e/o nominate dal Dirigente Scolas1co 

Partecipazione a progeE di sperimentazione 

Componente staff di presidenza 

Incarichi di FunzioneStrumentale 

Relatore in corsi di aggiornamento 

 

Dichiara altresì di essere in possesso dei seguenti requisiti coerenti con il settore sopra indicato: 

□ AREA 1 - GesJone Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

□ AREA 2 - Sostegno al lavoro dei docenJ e valutazione d’Istituto 

□ AREA 3 - GesJone alunni con BES 

□ AREA 4 - Supporto agli studenti 

□ AREA 5 - Valutazione Nazionale 

Si possono scegliere massimo due aree



INDICATORI Descrizione titoli Riservato alla 
Commissione

1. LAUREA o titolo equipollente, attinente alla 
funzione per la quale si presenta la 
candidatura: 0,5 punti per ciascun voto 
superiore a 105/110; 1 punto per la lode.

votazione:

2. Altri titoli (laurea, master, specializzazione, 
corsi di perfezionamento 1500 ore – 60CFU) 
0,5 punti per titolo (fino ad un massimo di 2 
punti).

3. Anni di insegnamento: 1 punto per ciascun 
anno (fino ad un massimo di 8 punti).

4. Anni di insegnamento continuativo nell’IC di 
Belmonte: 1 punto per ciascun anno (fino ad un 
massimo di 8 punti).

5. Incarichi svolti precedentemente presso l’IC di 
Belmonte in qualità di docente con Funzione 
strumentale specifica per cui ci si candida, 
coerenti con la tipologia per la quale si 
presenta la propria candidatura: 1 per ogni 
anno (fino ad un massimo di 5 punti).

6. Incarichi portati a termine senza alcuna 
interruzione di servizio precedentemente 
presso l’IC di Belmonte in qualità di docente 
con Funzione strumentale specifica per cui ci si 
candida, coerenti con la tipologia per la quale si 
presenta la propria candidatura senza: 2 per 
ogni anno (fino ad un massimo di 6 punti).

7. Aver coordinato il Gli e il GLO nei precedenti 
anni scolastici: 1 punto per ogni anno fino a un 
massimo di 3.

8. Altre esperienze professionali (esperienze di 
d o c e n z a  m a t u r a t e  in p r o g e t t i  e 
partecipazione ad attività di aggiornamento 
nello stesso ambito richiesto): 0,5 punti per 
ogni esperienza (fino ad un massimo di 2 punti)

9. Competenze informatiche certificate ECDL: 2 
punti.

10 A l t r e  e s p e r i e n z e  f o r m a t i v e  e d i 
i n s e g n a m e n t o ,  a n c h e i n a m b i t o  
universitario, certificate: 1 punto per ogni 
esperienza (fino ad un massimo di 3 punti).

11. Certificazioni linguistiche: 0,5 punto B1; B2: 1 
punti; C1 punti 1,5 e C2 punti 2 per ciascun 
anno (fino ad un massimo di 5 punti). con 
certificazione/attestato

12. Corsi di formazione per la didattica (1) Corsi 
formazione riconosciuti dal MIUR da ore 25 ad 
ore 50 ): 0,5 punti per ogni esperienza 
formativa riconosciuta dal MIM (fino ad un 
massimo di 2 punti)



A tal fine dichiara: 
• di essere disponibile a frequentare specifiche inizia1ve di formazione in servizio; 
• di essere disponibile a permanere nella stessa sede per la durata dell’incarico; 
• di avere buone conoscenze informatiche; 
• di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNI del 31.08.1999 e 

dell’art.33 CCNL Scuola 2006/2009; 
• di garan1re la circolarità delle informazioni nelle varie sedi dell’Istituto. 

Alla presente si allegano: 
1. Curriculum vitae Europass 
2. Allegato A 

Data   
Firma 

13. Corsi di formazione per la didattica 
n e l l ’ a n n o s c o l a s t i c o 2 0 2 2 / 2 0 2 3 
riconosciuta dal MI: 2 punti per ogni 
esperienza formativa riconosciuta dal 
MIM (fino ad un massimo di 4 punti) con 
certificazione/attestato

14. Aver fatto parte del nucleo di gestione interna 
del PNRR: 1 punto per ogni esperienza fino a 
un massimo di 4

15. Aver fatto parte del NIV: 1 punto
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