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Missione 4 – Componente 1 – linea di inves3mento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lo=a 
alla dispersione scolas3ca” DM 19/ 2024 DIVARI . 

Codice proge,o M4C1I1.4-2024-1322-P-46526  

 Titolo IL TRAGUARDO OLTRE L’OSTACOLO  
 CUP B34D21000240006 

OGGETTO: Decreto di incarico DSGA come ATTIVITÀ  SPECIALISTICA DI SUPPORTO TECNICO  
ORGANIZZATIVO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche;

VISTO in parEcolare l’arEcolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenE incarichi, non compresi nei compiE e 

doveri di ufficio, che non siano espressamente previsE o disciplinaE da legge o altre fonE 

normaEve, o che non siano espressamente autorizzaE.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministraEvo e di diri,o di accesso ai documenE amministraEvi”;  

VISTA Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, converEto, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenE relaEve al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenE per gli invesEmenE” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, converEto con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenW per l’aMuazione del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in parEcolare, l’arEcolo 24, 

relaEvo alla proge,azione di scuole innovaEve;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 Luglio 2021 e noEficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 

del 14 Luglio 2021;

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle isEtuzioni 

scolasEche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;
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VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, a,ualmente in corso di conversione, recante “Ulteriori 
misure urgenW per l’aMuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relaEvo all’assegnazione 

delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione Etolare degli intervenE PNRR e 

corrispondenE milestone e target;

VISTO i principi trasversali previsE dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obieavo 

climaEco e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 

giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obieavi finanziari stabiliE 

nel PNRR Didaaca digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale 

scolasEco  (D.M. 66/2023); 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA  la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, converEto, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenE per l'a,uazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)»;

VISTO il  Dlgs 36/2023 Codice dei contraa pubblici in a,uazione dell'arEcolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contraa pubblici

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenE per l'a,uazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli invesEmenE complementari 

al PNRR (PNC), nonché per l'a,uazione delle poliEche di coesione e della poliEca agricola 

comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relaEvo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al tra,amento dei daE personali, nonché alla libera circolazione di tali daE e che 

abroga la direava 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei daE);

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, converEto, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenE per il rafforzamento della capacità amministraEva delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’a,uazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giusEzia» e, in parEcolare, l’art. 1, comma 1;

VISTO il DM 19/2024 in parEcolare, l’Allegato  al prede,o Decreto che prevede il finanziamento 

desEnato a questa IsEtuzione scolasEca per l’importo di € 61.793,87;

VISTA nello specifico la Missione 4 – Componente 1 – linea di invesEmento La linea di invesEmento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lo,a alla dispersione scolasEca” - finanziato dall’Unione Europea 

– Next GeneraEon EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 19/2024 del 02.02.2024 Piano Scuola 4.0 con il 

quale è stato assegnato a questo IsEtuto un finanziamento di € 61793,87 per la realizzazione 

degli IntervenE;

CONSIDERATA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 58542 del 17.04.2024, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Opera#ve relaEve all’invesEmento La linea di inves3mento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lo=a alla dispersione scolas3ca”;

VISTE le delibere degli OO.CC. relaEve all’adozione dei progea PNRR ed integrazione PTOF (Collegio 

dei docenE e Consiglio di IsEtuto);

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’IsEtuto in data 09.02.2024 con delibera 

n.13

VISTO il proge,o IL TRAGUARDO OLTRE L'OSTACOLO presentato in data 04.10.2024 a,raverso la 

pia,aforma FUTURA;
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AFFIDA 
Al DSGA Di Buono Anna Maria, nata a Cosenza il 08.08.1972, C.F. DBNNMR72M48D086H l’incarico 

operaEvo strumentale di  

SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e 
SPECIALISTICO al DS/Project Manager. 

nell’ambito del progetto PNRR Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-46526 - Titolo IL 
TRAGUARDO OLTRE L'OSTACOLO:

Il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto 
fissata al 15.09.2025 nell’ambito dei seguenti percorsi formativi: 

Art. 1 incarico 

La DSGA Anna Maria Di Buono, assume l’incarico di aavità specialisEche di supporto tecnico organizzaEvo 

del proge,o afferente al proge,o Missione 4 – Componente 1 – linea di invesEmento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lo,a alla dispersione scolasEca” DM 19/ 2024 DIVARI - Codice proge,o M4C1I1.4-2024-1322-

P-46526 - Titolo IL TRAGUARDO OLTRE L’OSTACOLO - CUP B34D21000240006. 

Art. 2 durata 
L’incarico inizierà a in corrispondenza della data del presente a,o e terminerà al termine della 

rendicontazione del proge,o. 

Art. 3 compi3 
Le aavità specialisEche di supporto tecnico organizzaEvo del proge,o saranno: 

● Supportare il RUP nelle diverse fasi di a,uazione del proge,o, presenziando alle riunioni del team 

di proge,o;  

● Affiancare l’aavità di svolgimento del proge,o dal punto di vista amministraEvo dando supporto ed 

organizzando quanto necessario per lo svolgimento delle riunioni e delle aavità negoziali; 

● Supportare il RUP nella risoluzione delle problemaEche di Epo gesEonale e/o amministraEvo per 

VISTA La ricezione dell’accordo di concessione firmato in data 01.102024 dal Dire,ore generale e 

coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR, e il suo rilascio sulla pia,aforma, prot. n.  

131203 del 01.10.2024 assunta a protocollo con prot. n. 6322 del 30.10.2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 6323 del 30.10.2024;

RITENUTO di autorizzare il DSGA/AA all’espletamento dell’incarico in ogge,o;

RILEVATA la necessità di individuare una figura alla quale affidare l’incarico di supporto tecnico e 

organizzaEvo al RUP;

PRESO ATTO della disponibilità del Dire,ore SGA a svolgere la funzione indicata al punto precedente, assunta 

al prot. 6437 del 04.11.2024

VISTO il CCNL relaEvo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente

Attività Ore
Percorsi di mentoring e orientamento 25

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di moEvazione e 

accompagnamento
25

Percorsi per il coinvolgimento delle famiglie 25

Percorsi formaEvi e laboratoriali co-curriculari 25
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garanEre il regolare svolgimento ed a,uazione del proge,o; 

● Contribuire al controllo ed alla gesEone del finanziamento sia nella parte relaEva all’aavità 

negoziale sia in relazione alla gesEone e pagamento del personale adde,o alla proge,azione; 

● Supporto alle aavità di predisposizione dell’aavità negoziale da parte dei componenE del team di 

proge,azione 

● Supporto alle aavità di predisposizione dell’aavità collaudo per gli aspea sia tecnici che 

amministraEvi; 

● Supporto alle aavità delle commissioni nel caso eventuale di gare di appalto per l’acquisto di beni;  

● Supporto al team di proge,azione esecuEva anche nella fase di proge,azione archite,onica. 

Art. 4 compenso 
1. Il presente incarico ha validità dalla data nomina e fino alla conclusione del Proge,o fissata al 

15.09.2025 ed è conferito per un massimo di n. 100 ore retribuite al compenso orario di € 

27,00 lordo Stato – svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma – 

per un importo totale omnicomprensivo di € 2.700,00 a carico dei COSTI INDIRETTI. 
2. Il compenso spe,ante sarà assogge,ato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 

vigenE e corrisposto a conclusione delle aavità del Proge,o dietro effeava disponibilità da 

parte dell’IsEtuto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  
3. Il compenso previsto per la seguente aavità, verranno corrisposE al termine del proge,o. 

4. Il pagamento verrà effe,uato con i fondi relaEvi ai cosE indirea dei moduli del proge,o. 

Art. 5 rendicontazione 
La rendicontazione delle ore effeavamente svolte sarà effe,uata tramite Emesheet  e breve relazione da 

inviare al protocollo dell’IsEtuzione scolasEca al termine delle aavità.  

Belmonte, 04.11.2024 

Il Dirigente ScolasEco 

Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi 
(firmato digitalmente)
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Progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 – Linea di investimento La linea di 
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-46526 - Titolo IL 
TRAGUARDO OLTRE L'OSTACOLO - CUP B34D21000240006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO 
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a DI BUONO ANNA MARIA nato/a a COSENZA, in data 08.08.1972, C.F. 
DBNNMR72M48D086H, in servizio presso IC DI BELMONTE, con la qualifica di DSGA in 
relazione all’incarico di SUPPORTO TECNICO AL RUP

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità 
di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a.Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
______________;

a.di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o 
altro interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione 
di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 
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241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del 
procedimento:

ii.non coinvolge interessi propri;
iii.non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o 

di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iv.non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
v.non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente;
a.che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione;

b.di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 
di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62;
c.di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
d.di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
e.di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

lì, 04.11.2024 IL DICHIARANTE
__________________________

Allegato:

♣ [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del 
documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.
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